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Pourquoi promouvoir les échanges et la 
mobilité ?
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Les échanges et la mobilité ont plusieurs avantages

Du point de vue personnel

- Apprendre les langues
- Développer des compétences 

interculturelles et sociales
- Améliorer l’employabilité

- Promouvoir l’esprit 
d’entreprendre/ise

Du point de vue politique, de la 
société et des institutions

- Remplir une mission éducative

- Développer la coopération et 
le réseau des institutions 
(écoles)

- Renforcer la cohésion
nationale

- Accroître la connexion 
internationale de l’économie, en 
particulier avec l’UE



movetia.chSeite 5

Vision
Chaque jeune participe au moins une fois durant sa 
trajectoire de formation à une activité d'échange ou 

de mobilité de longue durée. Il améliore ainsi 
sa connaissance des langues, ses compétences 

sociales et techniques, ainsi que ses perspectives 
sur le marché du travail.
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Objectifs de Movetia

− Valoriser les échanges et la mobilité, augmenter le nombre de 
participant-e-s

− Mettre en valeur les échanges et la mobilité dans le système 
éducatif et les intégrer aux plans d’études

− Renforcer la coopération entre les partenaires nationaux et 
internationaux, et étendre la mise en réseau

− Faciliter l'accès aux informations et offres pour le public cible

Stratégie nationale 
échanges & mobilité

(Confédération et 
Cantons – Fin 2017)

Message pour la 
promotion de la 

mobilité internationale 
dans la formation pour 

2018-2020



Structure et organigramme
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Movetia – l'agence nationale

- Active dès le 1er janvier 2017

- Large responsabilité au travers de la Confédération et des cantons:
Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et à l’innovation 
(SEFRI),
l’Office fédéral de la culture (OFC), 
l’Office fédéral des assurances sociales (OFAS),
la Conférence suisse des directeurs cantonaux de l’instruction 
publique (CDIP)

- Forme juridique: fondation (droit privé) suisse pour la promotion des 
échanges et de la mobilité (FPEM)

- Lieu: Soleure

- Promotion de la mobilité nationale et internationale dans la 
formation
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Organigramme de Movetia
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Equipe de direction Movetia

Olivier Tschopp

Directeur

Présentation Movetia

Christine Keller 
Sallenbach

Ecole obligatoire + 
formation des adultes

Christophe Bettin

Secondaire II + 
activités jeunesse

Amanda Crameri

Tertiaire + échanges 
d’enseignants

Pascal Fivian

Services
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Offres actuelles
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Programmes pour différents domaines

- Domaine scolaire (école obligatoire, secondaire II – Enseignement
général et formation professionnelle – et Hautes écoles et Ecoles
spécialisée) 

- Domaine extrascolaire: Activités de jeunesse et formation des adultes

Programmes pour différents groupes
- Individus

- Classes ou groupes

- Ecoles

- Institutions de formation

- Organisations

Präsentation Movetia
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Aperçu des programmes

Echange 
durant les 
vacances

Echange de 
classes

Projets de mobilité Assistanat
de langue

Projets de 
coopération

Des enfants 
et des jeunes 
découvrent la 
vie dans une 
famille d’une 
autre région 
linguistique 
de Suisse.

Des classes 
de régions 
linguistiques 
différentes se 
rencontrent 
pour parler 
ensemble la 
langue 
apprise à 
l’école et 
découvrir leur 
culture 
respective. 

Les apprenants durant
leur formation
professionnelle initiale 
et les jeunes diplômés
peuvent effectuer un
stage professionnel en 
Europe. Le personnel 
des écoles participe à 
des formations 
continues, des stages 
d’observation et des 
missions 
d’enseignement.

Des 
étudiants ou 
des jeunes 
diplômés 
sont 
engagés par 
des écoles à 
l’étranger en 
tant 
qu’assistants 
de français 
ou 
d’allemand.

Des écoles 
européennes 
ou des 
institutions de 
formation 
collaborent sur 
un projet, 
échangent des 
bonnes 
pratiques ou 
développent 
des solutions 
innovatrices.
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Défis
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Défis E&M national + international…
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Index des échanges 2015/16 (% élèves Ecole obligatoire + Secondaire II)

JU 
4,5%

FR 
8.9%

VS 
9,7%

BS 
0,9%

AG 
1%

ZH 
0,6%

SG 
0,8%

AR 
1,7%

NW 
2,3%

TI 
0,9%

VD 
1,2%

OW 
8.4%

UR 
6%

AI 
4.1%

NE 
3,7%

ZG 
3,6%

GR 
2,8%

GE 
2,5%

BE 
2%

SZ 
1,8%

TG 
1,7%

LU 
1,5%

SO 
1,2%

BL 
1%

GL 
0,2%

SH 
1,9%
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Erasmus+

Erasmus+

Mobilité
mobilité à des fins
d'apprentissage

Coopération
coopération pour 

l'innovation et 
l'échange de bonnes

pratiques



movetia.chSeite 18

Pays membres du programme Erasmus+

- Etats membres de l’UE
Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Croatie, 
Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France, Grèce, Hongrie, 
Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas, 
Pologne, Portugal, République Tchèque, Roumanie, Royaume-Uni, 
Slovaquie, Slovénie, Suède

- Autre pays (extérieurs à l’UE)
Islande, Liechtenstein, Norvège, Ancienne République yougoslave 
de Macédoine, Turquie

Pays partenaires du programme Erasmus+

- Région 5: Andorre, Monaco, Saint-Siège, San Marino, Suisse
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Budget Solution transitoire Erasmus+
Exemple 2017 (mobilité individuelle CHF 23.8 mios)

1%

19%

75%

1% 4%

Enseignement scolaire
Formation professionnelle
Hautes écoles
Formation des adultes
Jeunesse
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Erasmus+ formation professionnelle
Solution transitoire 2014-2017 / Financement
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Erasmus+ formation professionnelle

Répartition par type d‘institutions

16%

59%

9%

13%
3%

Nombre de projets par type d’institution (%)

Cantons

Ecoles professionnelles

Associations professionnelles

Entreprises

NPO, Associations, autres



movetia.chSeite 22

Erasmus+ formation professionnelle
Solution transitoire 2014-2017
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Echanges et mobilité avec l’Europe

Une histoire à succès avec une participation croissante.

Erasmus+ n‘est pas seulement destiné aux étudiants et aux 
universités, mais aussi à l’enseignement scolaire, la formation 
professionnelle, la formation des adultes et la jeunesse

à Des conditions-cadres fiables, larges et durables (sans une 
association ou une solution durable négociée, la situation reste 
fragile et incertaine)

à Elargir l’offre à la zone extra-européenne
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Perspectives 2018
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«Tour de Suisse» des cantons
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Promouvoir et densifier la mobilité

- Mettre sur pied des offres adaptées aux différents publics-cibles, en 
concertation avec les cantons et les acteurs concernés

- Thématiser, promouvoir les échanges et la mobilité sous différentes 
facettes et motiver les publics-cibles 

- Créer un réseau de partenaires, promouvoir la collaboration, avec 
Movetia comme diffuseur et coordinateur
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Nous avons besoin de vous et les uns 
des autres!
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Nous avons besoin de vous et les uns des autres !

- Processus exploratoire  : Movetia cherche à comprendre, à 
explorer (out of the box), identifier les plus-values avant d‘agir !

- Confiance : coopération et soutien réciproque !

- Fenêtre d‘opportunité : l‘essor des échanges et de la 
mobilité, c‘est maintenant !
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Déposer un projet et obtenir du soutien? 
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Qui peut soumettre un projet de mobilité ?

Les organisations de la formation professionnelle :

- Écoles professionnelles et autres institutions de la formation 
professionnelle et de la formation continue

- Entreprises formatrices

- Partenaires sociaux, associations professionnelles et faîtières, 
organisations du monde du travail, chambres de commerce

- Services de conseil en formation et orientation professionnelles, 
départements chargés de la politique en formation professionnelle

- Associations, ONG et autres organismes qui mènent des projets en 
collaboration avec des établissements de la formation 
professionnelle
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Financement / public-cible, activités, durée

Eligibilité/ public-cible Apprentis/-ies / 
Jeunes diplômé(e)s*
(*Jeunes diplômé(e)s: Début du 
stage dans l’année qui suit 
l’obtention du diplôme)

Responsables de la formation 
professionnelle

Activités Stage professionnel en Europe 
dans une entreprise hôte

Echanges sur des questions liées à 
la formation
Travail de réseau et préparation
Stage d‘observation
(Les cours de formation continue ne 
peuvent être subventionnés)

Objectifs Développement des 
compétences professionnelles, 
linguistiques, sociales et 
expériences à l’étranger

Développement personnel et 
organisationel, développement d’un
réseau avec des partenaires
européens

Durée des séjours 2 semaines à 12 mois 2 jours à 2 mois
Pays partenaires Les pays participant au programme Erasmus+ (États membres de l’UE, 

de l’AELE plus Turquie et ERYM [ancienne République yougoslave de 
Macédoine])
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Quels sont vos besoins ?

Modèles de mobilité Séjour unilatéral Echange réciproque

Mobilité individuelle x x

Mobilité de groupe x x

Types de mobilité Pendant la 
formation Après la formation

Séjour volontaire x x

Stage obligatoire x
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Subventions, Flux de mobilités

Mobilité
• Par pays de destination
• Par durée
• Par type de participant (Apprenants / Diplômés, Responsables de formation, 

personnes accompagnantes)

SUBVENTIONS* / 
PARTICIPANTS

Apprenants / Diplômés Responsables de formation / 
Personnes accompagnantes

Outgoing Organisation, voyage, séjour, 
langue, coûts effectifs

Organisation, voyage, séjour, coûts
effectifs

Incoming Voyage, séjour Voyage, séjour

* Vous trouvez le tableau des subventions sur www.movetia.ch > Programme et coopération > 
Mobilité européenne > Subventions

Organisation Voyage Séjour

450 CHF par participant
forfait

400 CHF par participant
forfait

XY CHF par participant
calculé selon durée des séjours et 
destination

http://www.movetia.ch/
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Exemple de projet 1 – EMF Ecole des Métiers, Fribourg

Mobilité à des fins d’apprentissage 
pour les apprenants en formation initiale

▪ Automaticien-ne – Electronicien-ne – Polymechanicien-ne –
Informaticien-ne

▪ Séjour unilatéral – mobilité individuelle – pendant la formation – stage 
obligatoire

▪ Stage en entreprise (stage professionnel en 4ème année)
▪ 19 semaines en UK/IE/DE/FR
▪ Objectifs: Développement de compétences et d’aptitudes à l’étranger

Durée du projet Nombre de 
mobilités

Subvention

2014-2016 80 587’888 CHF
2015-2017 30 216’672 CHF
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Exemple de projet 2 – canton de Zurich

Mobilité à des fins d’apprentissage 
pour les responsables de la formation professionnelle

▪ Position de coordination pour les langues étrangères
▪ Séjour unilatéral - mobilité de groupe 
▪ Formateurs et enseignants professionnels «Bili»
▪ 7 jours en Grande-Bretagne – développement du personnel
▪ Visite d’écoles professionnelles et d’entreprises et réseautage
▪ Objectifs: compétences pour l’enseignement bilingue

Durée du projet Nombre de 
mobilités

Subvention

2015-2017 25 72’000 CHF
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Vor 
Projektstart

Während 
Projekt

Nach 
Projektende

Information & 
conseil

Planification de 
projet

Dépôt de projet

Sélection

Contrat

Mise en oeuvre de 
projet

Kick Off
Monitoring et 

contrôle

Reporting

Finalisation et 
décompte

Durabilité et 
valorisation

Projet de mobilité
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Cycle de projet – Mise en œuvre d’un projet de mobilité

Avant la 
mobilité

Pendant la 
mobilité

Après la 
mobilité

Avant le début du projet

Objectifs Visite préparatoire
Ressources Convention de coopération
Recherche de 
partenaire(s) Dépôt de candidature
Planification Contrat de subvention

Information, conseil
Inscription, sélection

Placement, 
contractualisation, 
convention de stage et 
contrat pédagogique

Préparation, logistique

Stage en entreprise
Suivi et communication

Evaluation
Validation
Diffusion des 
résultats
Reporting

Stage en entreprise
Suivi et communication
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Visites préparatoires

Quels sont les objectifs ?
Se mettre en relation avec des partenaires de projet européens 
Définir les contenus et les objectifs ainsi que clarifier les questions 
administratives d’un projet Erasmus+ avec les partenaires de projet

Subvention
Forfaits par personne pour les frais de voyage (CHF 400.-) et les frais 
de séjour (CHF 400.-)

Veuillez consulter le document „Critères de financement des visites 
préparatoires“ sur www.movetia.ch
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Contact et conseils

www.movetia.ch

* formation.professionnelle@movetia.ch 
( 032 462 00 50




