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DIGITALE
INSTRUMENTE IM
UNTERRICHT

Lehrpersonen | n ICT-Tools im Unterricht nutze n Schulprojekt
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Digitale Tools Im
Unterricht

o PersOnliche Unterrichtsqualitats-
entwicklung (PUQE)

o Oberthema: selbst organisiertes
Lernen (SOL)

o Nebeneffekt:
o neue ICT-Tools kennenlernen
o Austausch Unterrichtspraxis




Schulprojekt-Phasen

1. Info an Abteilungssitzung, Einschreibung
2. Kick-off mit PUQE-Gruppe 9 Teilnehmenden

e x s 3. Zielformulierung, Tandem-Partner, Commitment,
8. JULI 2015 o om o1 K t
EINSCHREIBUNG ZUR 2 01 20 ooperation

SOLPUQEG RUPPE i 4. ePortfolio erstellen/fuhren, Datenaustausch via
R R OwnCloud / Dropbox

5. Kompetenzraster, Feedback/Coaching via des
eigenen ePortfolios

6. Lernumgebung
/. persdnliches Konzept erstellen

8. EinfUhrung in Pilotklassen; ERFA-Treffen und
Coaching wdhrend 4-5 PUQE-Treffen




Digitale
Instrumente

o ePortfolio — Evernote
o Datenaustausch — Dropbox
o Kursplanung - verlinkte Dateien

o Erweiterte Ressourcen - Links, Prezi,
Blogs




@ EVERNOTE

Aktuclies Neulgkaiten Tipps & Tricks m Berufsalitag

== 1 Zeitlose Notiztechniken fiir
Studierende und Schiiler

Evernote an der HWZ Hochschule fiir Wirtschaft
Zurich

ePortfolio

o Lerntagebuch

o Eigenes Lernen reflektieren —
«didaktischer Doppeldeckem

o neues digitales Instrument
kennenlernen



Datenpool

Dropbox arbeitet genauso wie Sie

o Angebot durch Kursleiter

Alle Dokumente immer griffbereit

L e o Erweiterung, Ergénzung durch
= Tellnehmende

o Gegenseitiges Sichten der Dateien

b o Feedback und Feedforward zum
eignen Lernprozess

o Kultur unter den Lehrpersonen

Ve s zthen aby

entwickeln und in Unterrichtsalltag
integrieren




SOL-PUQE — 2. Treffen BZ Z

BLDUNLAZINT UM

Montag, 23. Septembar 2015, 16 30-19.00, Zenmer 36

Bitte eigene Gerate mitnehmen| Zugang zu WLAN BZZ sicherstellen. Danke

16.30-16.50 Ruckhiickend varauischauen
16.30-17.4 tlalic

nrung Digitale Lehir- und Lernbegieiter

e Wahls Dain persor

tintrage

17.45-18.00

18.00-18.15 beglaitun
18.15-18.30 —
18201500  CwnC

1. Wie 5t @3 Dir sait dem Kick-off Ende August ergangen? Welche Gedanken haben Dich begleitet? Wai-
che [newan| Fragen sind aufgetaucht?

2. Xeantest Du der selbst gewahiten Coachang-Frage nachgehen? Hat sich etwas verandert? Hast Du et-
was antdeckt, das fur Desnen Untarrichtsalitag hilfreich ware? Was ist Ow besonders gut gelungen, was
nicht? Tausch Dich bitte mit den Tischikallegen aus, Was habt Ihr Gemainsamas srisbt, geflhit? Wis
konntet [he Euch unterstitzen?

w

Hast Du einen Tandempartner gofunden, dar mit Dir den SOL-Prozess durchiebt? Seid thr Euch eing
we Eure Zusammenarbeit aussehen $0717 Habt Ihr bapw. Treffen, doss/dont’'s, Kommunikationswege
vereinbart?

4, Wie hast Du mt den Reszoorcen im Dropbox-Ordner gearbeitet? Was konntest Du verwenden? Was

fehit? Wie wikst Dy in Zukunft damit umgehen?

ePortfolio

Der Einaatz von ICT =~ Computaer, Tablets, Apps, Lernsoftware #tc. = it als Erweite
rung der Lernmaglichkeiten und <gelegenheiten fir Lernends sowis als Ausbay
des Methodanrepertoires und Werkzeugs der Lehrpersonen 1u verstehen. Medi.
enkampaetenz ist eine SchiGsselkompetenz. Dank mediengestutztan Lamens ist

das Lernen nicht mehr ortigebunden = das st wahres _mobile earning . Zur Ent-

Datelen statt
Papier

o Aktives Mitgestalten

o Standig aktualisiert — auch durch
Teilnehmende

o Verlinkungen zu externen / internen

Ressourcen



¢ Bildungszentrum B S Sare
N e ichees 0 —

Weiterbildung und Berufsbhildung

QV-Vorbereltung und die
Lehrerin ist an einem
Workshop

~~~~~ oooonn

Kurz vor der QV und die Lehrerin ist nicht Im Unterricht anwesend.
Gehit das? Die Lemmenden arbelten selbstindlg wihrend 3 Lektionen.
Sle berelten sich dabel auf die Priiffung der kommenden Woche vor
und ebenfalls fir die Lehrabschlussprifung. Wie es lhnen dabel
ergangen Ist, lesen Sle hiler.

ATt Pt B Pt ge i Mt w.r-.;,,r.m W e ' DA
s, wet ,...a -,-v. O Ay g o Veen

Internet der
Dinge

o UnzAhlige Ressourcen: Dateien,
Unterlagen, Prasentationen — Pot fur
neuve ldeen

o Diskussionen via Blog
o Barrieren abbauen = Vielfalt nutzen



Mut fur ein
Abenteuer!

Ohne grundsatz-
liches «Jay der
Schulleitung geht
gar nichtsl!

UnterstUtzung bei-
behalten — auch
wenn's schwierig
wird.

Bottom up statt
top down

Lernen konnen
(und wollen), was
ich lehren soll.




Was ist hilfreich@e

« Bedingungslose UnterstUtzung der Schulleitung
unerldsslich!

« “Fehlerkultur”

« Wohlwollendes Klima im Lehrerkollegium
« WOLLEN!




Nutzen > Aufwand

edetens \\/i !l & eine Sache anzugehen

mal
Anziehungskraft der Ziehorstellungy
mal =
Zuversicht in die Machbarkeit % 5
mal 3
Klarheit iber konkrete néchste Schritte.)

muss grésser sein als

Autwand fir die Verdnderung




Wie lernen
Lehrere

Genau gleich wie
Lernende:

manchmal motiviert
manchmal weniger

manchmal vorbereitet,
dann wieder nicht

Informationsaufnahme
am liebsten dank
Vortragen, lieber weniger
ausprobieren




MISSERFOLGE
SIND DIE

KRONUNG
FINES
ABENTEUERS




Unterricht mit
digitalen
Hilfsmitteln

Digitale Instrumente
haben ihren ganz
«naturlicheny Platz in
meinem Unterricht

Kommunikations-
plattform

Klassenfuhrung

Unterrichtsplanung
und —fUhrung

Datenaustausch

Nelaltliillelgls
Kommunikation

Klassen-Chat
Private Kandle




Kommunikations-
plattform

Infranet der Schule

Hauptsdchlich
Kommunikations-
plattform von resp.
fUr Lehrpersonen

Auch Datenaus-
tausch




KlassenfUhrung

Infranet

Klassenspiegel /
Klassenfoto

Klassenliste mit
Kontaktdaten

Absenzenwesen
Noteneingabe

Klassenbuch

Klassenfoto
Klassenliste
Absenzen

E-Mail Verteiler

Links
#® Neuer Link

Element suchen

URL

HKVA17a



OneNote
Kursnotiz-

WA Kandtauch MEVAL Yy

Schraten, Asvta L ¥ (KA it INVALTe

buch

I§ Notstome Mot deses Seoe sucren P - 8 IKA Tagebuch
Mortag, 21 Aegust 3047 427
I VYSooermmen IEA, Togetoch
00 * rhalbybblothe WA Poptangstanmine Datwm Prograemen Autgaben [ duttrige Datel /
Unterlagen
1KA [fvespian
A KLty H Mittweaeh Word Word
08082017 s Fém Wordl ¢ Daanzaufiraz ru Obeng
LX) L]
IKA Dworses * Input: Teatfeld, Kopt-/Fussoelie 3.2 8 Datenveriust”
ZUgO ng IC RS s o Schuifigressltung Kag. 311 o Otmng 1324, 8, ¢
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» Conbaii Auron Mittwech, Wored Word
20082017
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— n 1A, N o B2 Lpenumgebung / (T (Cfice Arbaitsplaty 2 Aultrag
unabhdngig von Sl —a
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Z e I'I' U n d O r'l' » Mulksnen Asme Tastatorschieiten
* Log-in Testaturscheaben gem
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verfugbar

FUr alle Gerate
automatisch
passend




Datenaustausch

CloudComputing
1 TB fUr alle
Freigaben mit Lese-

und
Bearbeitungsrechte

Unabhdngig von Zeit,
Ort, Gerat

Alle Informationen
verfugbar machen =
Transparenz

Office 365

O Suchen

Schuler, Anita (BZZ)
Dateien

Zuletzt verwendet
Mit mir geteilt
Entdecken

Papierkorb

Bildungszentrum Zarichsee
feew= HMEM17a

pesm= HMEM17h

o= HMEB17b

wear= HKVATTa

wear= Hilfe

fesm= HKVE17h

s |nformatik

weer= HMEB17a

Weitere Websites

OneDrive

-+ Neu »» 1 Hochladen ~~

Dateien

0J

Name T

Anlagen

BZZ

ECDL

Fib Coaching
HKVA1T7a
HKVA17b
HMEB17a
HMEB17b

HMEM17a

HMEM17b

<3 Synchronisieren



Nelaltliillelal=
Kommuni-
kation

. Agusi, Leotrin %!

Akpinar, Abduelenes [

Conforto, Autots %!

Instruktionen,
|Gngere Infos via
Mall

Delipshta, Deritan [

DiBenadetto, Davor [

Personliche @BZZ- el
Adressen pro e

Lernende
Umleitung an

© Huelemeler, Hannah [

1 Khalil, Hadya %

private Accounts
eiﬂgeriChTeT Linder, Alain %
Madzar, Marsel M
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unkompliziert
weder Missbrauch
noch Uberlastung

51787211886 B
Enic

evtl. Parallelchat -
ohne Lehrpersonen —.

41 7B 8060735 Sl TM G
Sivan

Cool, das funkboniert ja bestens, dankae! Schon, Sie heute kennengelernt ru
habery ich freue mich auf en vielseitiges und spannendes Jahr mit thnen. fre
IKA-Lahrerin Anita Schuler o

1720

+&1 78 655 60 33 hat don Setreff ru IKA MMEMIT 15" geindart

S




Private
Kandle

r - _/ Prodl Bearbesten

Anita Schuler

Mehr *

Personliche
Kommunikations-
daten (Mobile, S———— T —
Festneiz, womm—— [ = e

Postdresse) — S

FO C e b O O k 4+ Was aing dere Hobtiya? = g’ leﬂ- “ﬂul:. S0L - lives Album geteln

Lernen IST salbstorgarisien. Schon, wenn Lehrpersonen dies in irem
Urlerrichisaliag mehr berOoksichagen k3onen

I nS'I'G rG I ' ” ' I = bl Fordercingrostic et shidert P23
Padagogse Hochacruls Zindh A =
+ Hat Berufande KA hier stafiert PHZH \ ot ’ B
Snapchat $— 25, SOL-Ive S i
— gy
e SetEn fenizi, e G verwitess . .
ir -
4 L
XS TR
- |
h
»

Chronik Info Freunde Fotos

mi+U(ad.aHv5w | G

e




< T2 1 4

S8R A¢ b4
" AN
L

=

{
!
'
<8
A

3




«Wie Lehrkrafte digital
fit werdeny

o lurken — anderen zuschauen, um zu
verstehen

o den Hyp mitgehen

o Wissens- und Zusammenarbeit
digitalisieren

o digitale Kultur wahrnehmen

o berufliche Erfolge und Probleme im Netz
dokumentieren

o sichin der Lehrercommunity vernetzen
o sich mit Lernenden vernetzen
o mit Lernenden Neue Medien gestalten

o Lernen durch Lehren: Die Weiterbildung
der Zukunft

(aus « - Neue Medien produktiv
einsetzeny von

MCULILITUIILGITILEIL
Neue Medien produktiv einsetzen



http://philippe-wampfler.ch/buch-digitaler-du/
http://philippe-wampfler.ch/

Die digitale
Bildungsrevolution

o gemeinsam statt einsam — Kollaboration statt
Konkurrenz —im Klassenzimmer genauso wie im
Lehrerzimmer

o WeQ schlagt IQ — vernetztes Lernen schafft
Vorteile

o Motivation statt Druck — individualisiertes Lernen
ermoglichen

o ort- und zeitunabhdngiges Lernen, da alles
immer Uberall verfugbar ist




Die digitale Generation
revolutioniert die
Berufswelt

o "Wie wir arbeiten
und was wir fordern”

o “Smartphones, iPad und soziale
Netzwerke wie Facebook
bewirken einen Paradigmen-
wechsel in der modernen
Industriegesellschaft. Als einer der
ersten, der diese Welt mitgepragt
hat, verstehe ich mich als -
zugegeben: very young — guyde
durch diese neue Welt."”



http://www.philippriederle.de/

